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1. Паспорт Программы развития муниципального общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы села Мунино Федоровского района Саратовской области 
на 2007-2010 гг.

	Полное наименование программы
	Программа развития школы на 2007-2010 годы

«Разработка и реализация инновационных программ формирования конкурентоспособной личности выпускника»

	Основания для разработки программы
	-Закон Российской Федерации  "Об образовании" от 10.07.1992 г. № 3266-1 в редакции от 22.08.2004 г. № 122-фз.

-Национальная доктрина образования, утвержденная Правительством Российской Федерации  04.10. 2000 г.  (Постановление Правительства РФ № 751 от 4.10.2000г.)

-Концепция федеральной целевой программы развития образования на 2006-2010 годы, утвержденная распоряжением Правительства Российской Федерации от 03.09.2005 года № 1340-р

-Стратегия модернизации содержания общего образования (материалы для разработки документов по обновлению общего образования), Министерство образования Российской Федерации, Национальный фонд подготовки кадров, М., январь 2001 года

-Стратегия Российской Федерации в области развития образования на период до 2010 г., Министерство образования Российской Федерации,  М.,  2004 год

-Федеральный компонент государственных образовательных стандартов начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, утвержденный приказом Министерства образования Российской Федерации от 5 марта 2004г. № 1089. 

-Санитарно-эпидемиологические правила  
2.4.2.1178-02 «Гигиенические требования к условиям обучения в общеобразовательных учреждениях», введенные в действие постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 28 ноября 2002 года № 44

- Закон Саратовской области «Об образовании»

	Муниципаль-ный заказчик программы
	Управление образования Администрации Федоровского муниципального района Саратовской области

	Период и этапы реализации программы
	2007 – 2010 годы:

Этап 1 (2007-2008 годы). Реализация первоочередных мер по развитию образования и формирование подпрограмм и проектов, обеспечивающих достижение приоритетных задач развития образования.

Этап 2 (2008-2009 годы). Осуществление комплекса мер по обеспечению инновационных направлений развития системы образования; отработка новых образовательных программ и технологий; обновление механизмов управления и финансирования образования; создание условий для привлечения дополнительных ресурсов в систему школьного образования

Этап 3 (2009-2010 годы).  Реализация основных направлений модернизации учебно-воспитательной работы школы. Обобщение результатов работы.

	Цель программы
	Создание воспитательно-образовательной среды, способствующей духовному, нравственному, физическому развитию и социализации ребенка.

	Основные задачи программы
	- Создание правовых и социально- экономических условий для нравственного, интеллектуального и физического развития детей и подростков.
- Разработка и реализация эффективной образовательной политики школы как части социальной политики района;

- Обновление содержания образования,  обеспечение прав ребенка на качественное образование.
- Совершенствование содержания образования, на основе его соответствия современным тенденциям.
- Внедрение новых образовательных, информационно- коммуникативных технологий.
- Обеспечение условий для профессионального и личностного роста кадров школы.
- Развитие психолого-педагогической и социальной поддержки детей, родителей и педагогов.
-Обеспечение условий для сохранения и укрепления здоровья детей, формирование культуры здорового образа жизни.
- Активизация воспитательной работы, адекватной существующим и вновь возникающим проблемам.
- Содействие повышению роли семьи в воспитании детей.
- Развитие системы государственно-общественного управления школой.
- Создание организационно-экономических условий обеспечения инновационной деятельности в сфере образования.
 –  Использование экономических механизмов, обеспечивающих расширение доли внебюджетного финансирования деятельности школы.

	Перечень основных мероприятий по реализации Программы
	- Оптимизация системы управления образованием.
- Совершенствование материально- технической базы школы.
- Качественное улучшение кадрового обеспечения.
- Оптимизация содержания образования.
- Совершенствование системы воспитательной работы.
- Создание условий для сохранения и улучшения здоровья детей.
- Информатизация системы образования.

	Ожидаемые конечные результаты, важнейшие целевые показатели Программы
	Реализация мероприятий Программы в течение 2007- 2010 годов позволит обеспечить:

- конституционные права граждан на получение образования любого уровня в соответствии с действующим законодательством;

- доступность качественного образования;

- предоставление возможности получения образования в различных формах;

- развитие профильного обучения с учетом  потребностей учащихся;

- обновление содержания образования, обеспечивающее достижение социальной компетентности обучающихся как гарантии их социальной защищенности, развития личностной инициативы и гражданской ответственности; 

- усиление воспитательных функций системы образования;

- воспитание и формирование качеств личности учащегося, обеспечивающих его конкурентоспособность (устойчивую мотивацию достижений, системность знаний, способность к самоорганизации и творческой самореализации, информационно-коммуникативную культуру, толерантность);
- удовлетворение индивидуальных образовательных потребностей (увеличение численности учащихся, обучающихся в системе внутришкольного дополнительного образования, рост числа учащихся, выполняющих проектные, исследовательские работы, участвующих в смотрах, конкурсах, олимпиадах);
- сохранение здоровья учащихся, создание здоровьесбере-гающей образовательной среды;

- повышение квалификации педагогов в области использования современных технологий обучения;

- рост качества образования за счет совершенствования материально-технической базы учебного процесса; 

- соответствие качества образования школы базовым требованиям аттестации образовательного учреждения, что подтверждается документами о прохождении лицензирования, аттестации и аккредитации;
- развитие системы государственно-общественного управле-ния школой.

	Разработчики Программы
	Рабочая группа, педагогический коллектив школы, родители и  общественность в лице  Совета школы.

	Исполнители Программы
	Участники образовательного процесса МОУ СОШ с. Мунино Федоровского района Саратовской области

	Фамилия, имя, отчество, должность, телефон руководителя Программы
	Петрова Таисия Васильевна,
директор муниципального общеобразовательного учреждения – средней общеобразовательной школы села Мунино Федоровского района Саратовской области

тел. (84565) 63-2-21


	Постановление об утверждении Программы
	Решение Совета  школы .

Протокол №  1от 31.08. 2007 г.

	Система организации контроля за выполнением Программы
	Постоянный контроль за  выполнением Программы осуществляет  Совет школы.
Результаты контроля представляются ежегодно в Управление образования Администрации Федоровского муниципального района  и общественности через  доклад директора школы.


Введение

           Целевая Программа развития МОУ СОШ с. Мунино на 2007-2010гг. (далее - Программа) - основополагающий документ, устанавливающий приоритет образования в школьной политике, стратегию и основные направления  его развития. Она основывается на Концепции модернизации российского образования до 2010 года, Федеральную целевую программу развития образования на 2006-2010 гг., закон РФ «Об образовании», Концепции профильного обучения на старшей ступени общего образования; Постановления Правительства РФ от 09.06. 2003 г. № 334 «О проведении эксперимента по введению профильного обучения учащихся в ОУ, реализующих программы среднего (полного) общего образования», Законе Саратовской области  «Об образовании».
          Главные положения Программы вытекают из Национальной доктрины образования в РФ, Концепции Федеральной целевой программы развития образования на 2006-2010 гг. и Плана действия Правительства РФ в области социальной политики и модернизации экономики.
         Цели и задачи Программы определены на основе анализа социально- экономического положения школы в муниципальном образовании, текущего состояния системы образования, запросов родителей.

      В качестве стратегического подхода выбран путь эволюционных изменений в образовательной системе, позволяющий использовать интеллектуальный, педагогический и ресурсный потенциалы, накопленные в ходе участия школы в эксперименте по апробации структуры и содержания предпрофильного и профильного обучения.

        Стратегическая цель Программы - создание правовых, организационных, экономических и учебно-методических условий для обеспечения функционирования и развития школы, что предполагает:
     -обеспечение конституционных прав граждан на образование, гарантий доступности образования  для всех социальных слоев населения;

       - гармоничное развитие творческих способностей  личности и навыков социальной мобильности в условиях рынка;

      - достижение высокого качества и эффективности образования;

      - обеспечение экономической стабильности системы образования и созда-ние ресурсов ее развития;
     - формирование системы демократического, государственно - обществен-ного управления школой.

       Экономический механизм реализации Программы предусматривает, помимо бюджетного финансирования, привлечение внебюджетных и спонсорских средств.
2. Информационно- аналитическая справка о состоянии и перспективах развития школы

2.1. Общие сведения о школе и контингенте учащихся
Школа с. Мунино была открыта в 1977 году как    восьмилетняя. С 1981 года функционирует как средняя общеобразовательная. В 1980  году введено в эксплуатацию  здание школы. Плановая наполняемость - 464 человека. В настоящее время обучается 113 учащихся. В школе оборудовано 11 предметных кабинетов 4 классные комнаты, имеются столовая, библиотека, актовый зал, историко - краеведческий музей, мастерская,  комната группы продленного дня, спортзал, спортивная площадка, стадион. 
В 2005 учебном году школа прошла аттестацию и лицензирование  и подтвердила  статус средней общеобразовательной школы.

 С 2006 года школа является экспериментальной площадкой для предпрофильного и профильного обучения учащихся.  А с 2007-2008 учебного года  экспериментальная площадка по апробированию организации государственной (итоговой) аттестации выпускников 9-ых классов муниципальными экзаменационными комиссиями по алгебре и русскому языку; введения в учебно-воспитательный процесс современных информационных технологий, проектной и исследовательской деятельности учащихся; внедрение технологий развивающего обучения и воспитания; совершенствование воспитательной работы образовательных учреждений. 
По состоянию на 28 декабря 2007 года в школе обучаются 113 учащихся (11 классов-комплектов), из них в начальной школе -  38учащихся (4 класса-комплекта), в основной школе – 58 учащихся (5 классов-комплектов), в 10-11-х классах - 17 человек (2 класса-комплекта). 
        Режим работы школы - шестидневная учебная неделя во 2-11-х классах, пятидневная учебная неделя в 1-х классе. Обучение в школе ведется на основе Российской федеральной программы трехуровневого образования:

1 ступень (уровень)- 1-4 классы;

2 уровень (уровень)- 5-9 классы;

3 уровень (уровень)- 10- 11 классы.

    Набор учащихся в школу осуществляется на основании Устава школы с 6,5 лет. Из детского сада в школу в последние годы поступают примерно 90% первоклассников. Основная причина переходов учащихся в другие школы - перемена места жительства родителей.Обучение проводится в одну смену.      
     Обязательная недельная нагрузка учащихся школы соответствует нормам, определенным СанПиН 2.4.2.1178-02 и составляет по классам:

            1-е классы   - 20  часов;

            2-4-е классы - 25часов;

            5-й класс -31 часов;

            6-й класс -32 часов;

            7-й класс -34 часа;

            8-й класс -35 часов;

            9-й класс  -35 часов;

            10-й класс -36 часов;

            11-й класс – 36 часов.
Численность учащихся и классов – комплектов   
	Учебный год
	2004-2005
	2005-2006
	2006-2007

	Классы
	Кол-во классов комплектов
	Кол-во учащихся
	Кол-во классов комплектов
	Кол-во учащихся
	Кол-во классов комплектов
	Кол-во учащихся

	1-е
	1
	12
	1
	8
	1
	6

	2-е
	1
	8
	1
	12
	1
	9

	3-е
	1
	6
	1
	7
	1
	12

	4-е
	1
	11
	1
	6
	1
	7

	5-е
	1
	9
	1
	11
	1
	7

	6-е
	1
	14
	1
	9
	1
	10

	7-е
	1
	13
	1
	13
	1
	10

	8-е
	1
	20
	1
	12
	1
	11

	9-е
	1
	21
	1
	20
	1
	11

	10-е
	1
	13
	1
	20
	1
	11

	11-е
	1
	18
	1
	13
	1
	17

	Всего:
	11
	145
	11
	131
	11
	111


Сведения об изменении социального состава учащихся
	Социальное положение семьи
	Учебный год

	
	2004-2005
	2005-2006
	2006-2007

	Всего учащихся
	145
	131
	112

	Количество полных семей
	96
	81
	66

	Количество неполных семей
	39
	41
	42

	Дети матерей-одиночек
	3
	5
	5

	Количество учащихся из неблагополучных семей
	7
	10
	13

	Количество учащихся из многодетных семей
	18
	22
	19

	Количество учащихся, получающих льготное питание
	65
	50
	45

	Количество детей, находящихся под опекой и попечительством
	2
	2
	2

	Количество детей из семей, где оба родителя имеют высшее образование
	2
	3
	3

	Количество детей из семей, где оба родителя работают
	67
	50
	46

	Количество детей из семей, где работает только один из родителей
	43
	38
	34

	Количество детей из семей безработных
	12
	10
	13


Организационно управляющая система школы имеет 4 уровня.
 Функции управления школой, работающей в режиме развития, возложены на Совет школы. 
Взаимодействие структур первого уровня (Совет школы - директор – попечительский совет школы) обеспечивает демократический характер управления и гласность принятия управленческих решений. 
Структура 2-го уровня представляет собой действие механизма принятия и реализации управленческих решений (педагогический и методический совет, заместители директора и др.). 
Третий  уровень (творческие исследовательские группы учителей, классные родительские комитеты, социальный педагог, психолог, методическое объединение классных руководителей, аттестационная комиссия) и четвёртый уровень (ученический коллектив, органы ученического самоуправления, творческие исследовательские коллективы учащихся) являются неотъемлемым звеном целостной системы обеспечения жизнедеятельности школы, способствует сохранению единого образователь-ного пространства.

Организационный механизм управления школой - это закрепленный способ распределения функций управления процессами жизнедеятельности школы между органами с указанием периодичности выполнения предписанных функций. Он позволяет сделать процесс функционирования и развития школы непрерывным.
        В соответствии с Уставом МОУ СОШ с. Мунино осуществляется принцип единоначалия и демократичности школьного уклада, что характеризует государственно - общественную форму управления. Механизм принятия управленческого решения представлен в таблице.
    Распределение управленческих полномочий в МОУ МОШ с. Мунино
	1.
	Устав школы и дополнения к нему
	Совет школы

	2.
	Концепция  и Программа развития школы
	Совет школы

	3.
	Образовательные программы
	Педагогический совет

	4.
	Учебный план
	Педагогический совет

	5.
	Годовой календарный учебный график
	Педагогический совет

	6.
	Годовой план работы школы
	Педагогический совет

	7.
	Формы проведения промежуточной аттестации
	Педагогический совет

	8.
	Допуск обучающихся 9 и 11 классов к итоговой аттестации
	Педагогический совет

	9.
	Решение о переводе обучающихся  в следующий класс
	Педагогический совет

	10.
	Правила внутреннего трудового распорядка школы
	Общее собрание трудового коллектива школы

	11.
	Коллективный договор
	Общее собрание трудового коллектива школы


      Правоустанавливающими документами, определяющими деятель-ность школьного самоуправления, являются:

       - Устав школы;
       - Положение о детской общественной организации «Гуран»;

       - Положение о  Совете старшеклассников;

       - Правила поведения для учащихся;

       - Печатный орган актива школы.
2.2. Характеристика педагогического коллектива

Школа располагает высококвалифицированными педагогическими кадрами, полностью укомплектована.
 В настоящее время (2007-2008 уч.год) в школе работают 20 педагогов. 
 В их числе: 
              -  «Заслуженный учитель РФ» - 1;
              - награжденные отраслевыми наградами – 6;
              - победители районного конкурса «Учитель года» - 2;

              - победители конкурса лучших учителей Российской Федерации – 2;  
              - «Учитель методист» - 1
В школе работает один молодой специалист- учитель английского языка.
Возрастной состав кадров:

До 30 лет - 2 человека
От 30 и до 55 лет - 16 человек

Старше 55 лет - 2 человека.
Общие сведения о кадрах

	Год (три последних учебных года)
	Всего педагогических работников
	Из них
	Педагогов по уровню образования, в том числе

	
	
	Совместителей
	В том числе преподавателей вузов
	Высшее образование
	Незаконченное высшее
	Среднее специальное
	Среднее
	Учёная степень

	2004-2005
	21
	-
	-
	17
	-
	2
	2
	-

	2005-2006
	21
	-
	-
	17
	-
	2
	2
	-

	2006-2007
	21
	-
	-
	17
	-
	2
	2
	-


Распределение кадров в зависимости от педагогического стажа

	Год
	1-3 года
	3-10 лет
	10-20 лет
	Свыше 20 лет

	2004-2005
	-
	5
	6
	10

	2005-2006
	-
	5
	4
	12

	2006-2007
	-
	5
	3
	13


        В настоящее время  с высшим  образованием – 18 человек (90%), средне-специальное образование имеют  -2 учителя (10 %), среднее образование -2 учителя (10 %).  
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   Восемь учителей имеют  высшую  категорию (40%), три учителя – первую категорию (15 %), 6 учителей (30%)- вторую категорию.
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        Два учителя (10%) - победители конкурса лучших учителей Российской Федерации. Один (5%) - «Заслуженный учитель Российской Федерации». Три учителя имеют  звания «Отличник народного  просвещения» Звание  «Почётный работник общего образования»  имеют три учителя. 
        Два  учителя  - победители  районных конкурсов  «Учитель года». Четыре учителя  награждены  почётными грамотами  Министерства образования Саратовской области, более 80% учителей награждены грамотами областного и районного уровня. (Приложение 1).
Текучесть кадров (за последние три года)

	
	2004-2005
	2005-2006
	2006-2007

	На начало учебного года
	21
	21
	21

	Количество педагогических работников
	21
	21
	21

	Количество вакансий
	1
	1
	1

	Уволилось всего
	-
	-
	1

	Из них:

В другие образовательные учреждения
	-
	-
	-

	В другие отрасли
	-
	-
	1

	Нет сведений
	-
	-
	-

	Принято в течение года педагогических работников
	-
	-
	-

	На конец года
	21
	21
	20

	Количество педагогических работников
	21
	21
	20

	Количество вакансий
	1
	1
	1


      Из анализа полученных данных видно, что коллектив школы стабильный,
 работоспособный, творческий. На протяжении  ряда  лет  работает  без    второгодников.
2.3. Материально-техническая база
Школа функционирует в одном здании постройки 1980 года. В школе имеется спортивный зал, спортивная площадка, актовый зал на 100 мест, историко – краеведческий музей, библиотека, комбинированная мастерская,  группа продленного дня, столовая на 116 посадочных мест. Общее количество учебных кабинетов – 11 и 4 начальных класса. Библиотека имеет общий фонд - 3546 единиц хранения.  
В школе установлен и функционирует компьютерный  класс площадью 30 кв. м, оснащенный 10 персональными компьютерами типа IBM на базе процессоров Pentium с локальной сетью, подключенной к Интернету. 
В 2007 году школа значительно расширила свою материально-техническую базу. Были приобретены пять ПК, один ноутбук, интерактивный аппаратно-программный комплект, 2 лазерных чёрно-белых принтера, кабинет русского языка, спортивное оборудование, столовая мебель, автобус КАВЗ. Дополнительно  привлекались спонсорские средства (9000 рублей) и добровольные пожертвования родителей, выпускников (3000 рублей), выигрыш в конкурсе «Лучший ученический класс» - телевизор и DVD-плеер (12500 рублей). За счет пришкольного участка столовая обеспечена овощами на сумму 14600 рублей. 
 Был произведен частичный  ремонт кровли здания (начальные классы),  частично отремонтированы следующие помещения: холлы 1-3 этажей, лестничные пролеты, актовый  зал. Учебно-материальная база школы позволяет организованно, на современном уровне проводить учебно - воспитательную работу с учащимися.
Дополнительное оборудование:
 Телевизор - 3, Видеомагнитофон – 1, Видеокамера- 1, Лазерный принтер - 4,         
 Модем - 1, Сканер - 1, Проекционная система -   2, Цифровая фотокамера -  1             
Библиотечно-информационное обеспечение образовательного процесса
	Всего
	Количество художественной литературы
	Количество методической литературы
	Количество журналов
	Количество учебников
	 Медиатека

	3546
	1922
	1075
	289
	260
	96


2.4 Краткая характеристика социального окружения школы и прогноз развития ситуации в селе Мунино

         Школа расположена  в селе Мунино, насчитывающем 293 двора с населением 956 человек. Из них трудоспособного населения 617 чел.(64,3 %), 150 чел.(15,6 %) – пенсионеры, 251 чел. (26,1 %)– безработные. 
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         Имеют личное подсобное хозяйство 115 дворов(39,2 %), 4 чел.(0,41 %)  получают пособие по безработице, другие социальные пособия – 
6 чел.(0,62 %).
         Образовательный уровень населения: с высшим образованием – 
80 чел.(8,3 %), с неоконченным высшим – 3 чел.(0,31 %), со средним профессиональным – 140 чел.(14,6 %), со средним – 420 чел.(43,9 %). 
84 семьи имеют детей школьного возраста. Из них семей с высоким уровнем дохода -  2, со средним уровнем -  20 семей, малообеспеченных семей – 35, многодетных  семей -   25, детей – сирот – 2, детей – инвалидов – 1. 

         Основными проблемами села, которые в значительной степени влияют на работу школы, являются:

- уменьшение контингента детей;

- тенденция старения населения села;

-сокращение рабочих мест в связи  с ликвидацией СПК «Мунино».
Прогноз развития ситуации в селе Мунино
1. Кризисные явления в социально-экономическом развитии села будут сказываться на работе школы еще в течение ближайших пяти лет.

2.  Ожидается регулярное сокращение контингента детей, поступающих в школу до 2010г., в связи с низкой рождаемостью детей (3-5 детей в год).
3. Предполагается, что образовательные запросы обучающихся и их родителей год от года будут возрастать.
4. Реализация приоритетного национального проекта  «Развитие  АПК» позволит создать рабочие места для и увеличить количества жителей села.
2.5. Социальный заказ родителей школьников
        Сегодня родители школьников стали реальными субъектами социального заказа в образовательном процессе. На основании данных социологических исследований, проведенных в школе, большинство родителей школьников считает главным научить своих детей приспосабливаться к современным условиям жизни как в  городе, так и на селе, быть мобильными, активными и востребованными в обществе.
        В старшей школе комплексным ориентиром для большинства родителей является подготовка детей к поступлению в вузы или учреждения среднего профессионального образования. Вместе с тем имеется часть родителей, которая не ориентирует своих детей  на продолжение образования в высших учебных заведениях. Они ожидают, что школа окажет их детям содействие в различных формах социализации на селе.
       Таким образом, школа ищет оптимальный для себя баланс между выполнением государственного заказа и общественными потребностями, а также между современными образовательными технологиями и особенностями села.

Социологическое исследование родительских потребностей

(в опросе участвовали родители детей с 1-го по 11-й классы)

	№

п/п
	Потребности
	Учебный год

	
	
	2004 - 2005
	2005 - 2006
	2006 - 2007

	1.
	Усиление информатизации учебно-воспитательного процесса
	25%
	34%
	57%

	2.
	Необходимость расширения и углубления знаний по предметам естественно-математического цикла
	7%
	12%
	23%

	3.
	Необходимость формирования нравственно-духовной личности
	15%
	29%
	48%

	4.
	Необходимость расширения и углубления знаний по здоровому образу жизни
	21%
	36%
	43%

	5.
	Необходимость изучения иностранного языка со 2-го класса
	5%
	17%
	33%


2.6. Организация образовательного процесса
      Учебный план МОУ СОШ с. Мунино является нормативным документом, определяющим распределение учебного времени, отводимого на  изучение  различных учебных предметов по инвариативной и вариативной части, максимальный объем обязательной нагрузки учащихся, нормативы финансирования. (Приложение 2)    

         Учебный план МОУ СОШ с. Мунино  разработан с учетом  федеральных базисных учебных планов для общеобразовательных учебных учреждений Российской Федерации, введенных приказом Министерства образования РФ от 09.02.98г.№322  и  от  09.03.04г.  №1312, в  соответствии с  действующими   санитарными   правилами (СанПиН 2.4.2.1178-02) и социальным заказом родителей. 

            Содержание и структура учебного плана определяются требованиями регионального базисного учебного    плана  для общеобразовательных   учреждений, реализующих программы общего образования (приказ Министерства образования и науки  Саратовской области «119 от 28.04.1998 года и приказ  МО Саратовской области  № 1098 от 06.12.04г.), государственных образовательных стандартов, целями  образовательного учреждения:

1. Повышение качества  знаний как  основа  модернизации  системы образования.

    2. Использования современных  педагогических технологий и передового  опыта  в  учебно-педагогической работе.

    3. Осуществление  преемственности  в  обучении и воспитании учащихся.

    4. Постепенный  переход на новый БУП 2004г. 

           Структура учебного плана школы соответствует традиционному делению школы на три ступени: 

I ступень- 1-4 классы; II  ступень- 5-9 классы; III ступень- 10-11 классы, поскольку образовательное учреждение реализует программы(начального общего образования, основного общего образования и среднего(полного) образования).
Учебный план школы является развивающим, так как задача школы как образовательного учреждения  - всестороннее развитие личности. 
В 2006 -2007 учебном году школа включена в муниципальный эксперимент по проведению предпрофильной подготовки и профильного обучения (Приказ № 71  от  20 марта 2006г., приказ № 177 от 30 августа 2006г. Управления образования   Администрации Фёдоровского муниципаль-ного района) (Приложение 3)
Введение  данного  учебного  плана на третьей ступени обучения позволяет:

-  повысить  качество  знаний, умений  и  навыков  учащихся;

- создать  каждому  школьнику  условия  для  самоопределения  и  развития;

- обеспечить углубленное изучение отдельных предметов;
- создать условия для дифференциации содержания обучения старшеклас-сников, построения индивидуальных образовательных программ;

- обеспечить преемственность между общим и профессиональным образова-нием.  
Инновационный опыт

Школа является районной экспериментальной площадкой по темам, связанным с обновлением содержания и форм организации образовательного процесса. (Приложение 3). По новому Базисному учебному плану 
(БУП 2004г) работают 1,2,5,6,9,10 классы. В учебный план школы на первой ступени введено изучение английского языка; на основной ступени с 5 класса  курс «Информатика и ИКТ», «Краеведение», «Основы здорового образа жизни» по 1 часу. С 2006 г. в 9 классе ведётся предпрофильная подготовка учащихся. С 2007 г., на третьей ступени введено профильное обучение.  
 Как инновационное образовательное учреждение школа активно участвует в районных и областных конференциях, «круглых столах»:
 - выступления учителей школы на заседании «круглого стола», проводимого Управлением образования района по темам «Информатизация системы образования как фактор повышения качества обучения», «Роль информатизации в повышении творческого потенциала педагогов через участие в конкурсах», «Система воспитательной работы школы» (2006г.);                - выступление директора школы на районной конференции, проводимой Управлением образования района по теме: «Приоритетный национальный проект «Образование» как фактор развития муниципальной системы образования»» (2007г). 
          Участие учителей школы в мастер-классах на областном уровне (Корнилаев А.Б., Осышный П.П) и районном (Мухамеджанова Л.А., Корнилаев А.Б.)  (Приложение 4)

Высокий методический уровень достигается педагогами школы за счет активного использования в своей деятельности новых педагогических технологий обучения и самообразования. Под руководством учителя информатики Осышного П.П., который является тьютером  школьной обучающей площадки, семь учителей школы прошли обучение по программе Intel «Обучение для будущего» (Приложение 5)
Педагогами школы выпущен ряд статей, основанных на опыте собственной педагогической деятельности. (Приложение 6)
На базе школы регулярно проходят семинары для директоров, заместителей директоров и учителей школ района. (Приложение 7)
 В целях интенсификации образовательного процесса, внедрения информационно-коммуникационных технологий обучения ведется активная работа по оснащению школы множительной, копировальной техникой, компьютерным оборудованием, создается медиатека, видеотека.

Учащиеся школы не только изучают основы компьютерной грамотности в рамках школьной программы, но и осваивают метод проектов, учатся  создавать и проводить презентации.
  Школа регулярно обменивается опытом работы с различными учебными заведениями района, ДОУ «Теремок» (Приложение 8).
С 2007 года осуществляется подвоз детей из соседнего села Плёс.

2.7. Результаты образовательного процесса 
За время своего существования школа завоевала значительный авторитет среди населения села. Многие ее выпускники приводят в школу своих детей, образуя многочисленные школьные «династии».Школа гордится своими выпускниками, среди них: начальник следственного отдела внутренних дел подполковник милиции г.Балаково - Джукенов Т.У., заместитель директора с/х техникума г.Аткарска – Коротун М.И., Шарафут-динова А.Д. – заведующая отделением гинекологии центральной районной больницы г.Ершова, Хайруш А.В. – адвокат г. Чита, Хайруш А.В –ведущий хирург областной глазной  больницы, Бугулюб Р.Н. – офицер таможенной службы г.Саратов, Акмурзинов Р.К.– офицер пограничной службы г.Хабаровск, Терёхина М.И. преподаватель математики педагогического института г.Саратов, Чичуга С.В. – директор школы с. Морцы Саратовской области. Три педагога школы являются выпускниками разных лет, среди них «Заслуженный учитель РФ» - учитель русского языка Мухамеджанова К., победитель  конкурса лучших учителей РФ -учитель истории Корнилаев А.Б., что может свидетельствовать о высоких результатах качества образования и воспитания. 
Основной задачей  школы является  качественное обучение и воспитание  подрастающего  поколения. С этой целью проводится работа  по повышению  качества  знаний. Особое внимание уделяется   работе с одарёнными детьми. Занятия  со слабоуспевающими  учащимися  проводятся в  виде  дополнительных  занятий с использованием индивидуальных и дифференцированных заданий. Качество знаний  учащихся по школе   42,2 %
         Школа  более пяти лет работает без второгодников. Качество знаний учащихся,  на выпускных экзаменах, составляет в среднем  41% 
(Приложение 9)
        За последние три года из 48 выпускников школы стали студентами :
- высших учебных заведений – 16 (СГУ -5 , СГАУ - 5, СГТУ - 4, 
СГАП – 1, ПАГС -1;

- средних специальных заведений – 21 учащийся. 
Всего школа выпустила 18 учащихся с серебряными медалями  «За особые успехи в учении».
Качество образования учащихся позволяет школе в течение последних пяти лет стабильно лидировать среди школ района по результатам районных  предметных олимпиад, конкурсов, смотров и фестивалей. Ежегодно в предметных олимпиадах, конкурсах, соревнованиях и  на различных уровнях принимают участие более 50% учащихся школы. За последние три года учащиеся школы стали победителями районных олимпиад по русскому языку и информатике (2006, 2007 гг.) (Приложение 10)
Уровень подготовки учащихся в олимпиадах обеспечивается постоянной работой педагогического коллектива по обновлению содержания образования,  поиском новых форм организации образовательного процесса и индивидуальной работы с одарёнными детьми.
2.8. Организация воспитательного процесса
Образовательный процесс опирается на сформировавшуюся воспитательную систему школы, в которую включены:

- органы педагогического и ученического самоуправления и соуправ-ления (Совет школы, педагогический совет, Совет старшеклассников, Совет по профилактике правонарушений, Совет старост, классный коллектив, родительский комитет, попечительский совет);

- методическое объединение классных руководителей;

- социально-психологическая служба;

- блок дополнительного образования.

Воспитательная работа направлена на создание условий для формирования и развития социально адаптированной личности, способной использовать полученные предметные знания в дальнейшей учебе и работе.
         Учителя школы используют в своей работе следующие методы: формирование сознания, суждений, убеждений. Они прекрасно владеют словом, умело предъявляют педагогические требования, организуют беседы, создают педагогические ситуации, проводят мероприятия. Активно используют методы стимулирования, к которым относятся различные виды поощрения и наказания, такие как благодарности и замечания, награждения  Почетной грамотой. В школе организовано соревнование между классами, победители которого награждаются премиями из попечительского фонда.                                                         
          Работа педагогического коллектива строилась на  основе планов воспитательной работы школы и классов. Учителя школы в своей работе используют все многообразие форм воспитательной работы. Воспитание осуществляется через мероприятия: традиционные и новые. Одним из традиционных мероприятий являются торжественные линейки, которые в школе проводятся 1 сентября, 4 октября, 19 октября, 22 февраля, 8 мая, 25 мая. В подготовке и проведении этих линеек  принимают  участие старшая вожатая, классные  руководители. Линейки проходят в соответствии 
с определёнными методиками. Они воспитывают дисциплину, ответствен-ность, чувство гордости за свою Родину.
         Очень эффективным является проведение единых классных часов.  Они

проводились 1 сентября,  19 октября,  22 февраля,  7 апреля,  8мая.

 Единая тема и единое время способствуют более четкой организации и эффективности данных мероприятий.

         В школе ежегодно проходят  игры «Брейн - ринг» на различные темы. В прошедшем году темой игр была «Флора и фауна».  В течение  года  проходит спартакиада школьников. Имеется график спортивных  соревнований и экран результатов. 
        Новогодние праздники - самые любимые у детей. Часто практикуется привлечение родителей к проведению праздников. 
       В основу воспитательной работы положен комплексный подход, то есть объединение всех возможностей школы для успешного решения целей и задач воспитания, поэтому сам процесс становится целостным, технологическим, целенаправленным.
            Традициями школы являются:

• открытость образовательного процесса;

• уважение к личности ученика и педагога;

• стремление педагогического коллектива оказывать поддержку всем участникам образовательного процесса;

• создание условий для развития каждого учащегося с учетом его индивидуальных образовательных возможностей;

• организация непрерывного образования учащихся;

• признание любых позитивных изменений в процессе и результатах деятельности в качестве достижений ученика;

• сохранение и передача педагогического опыта;

• ориентация на использование передовых педагогических технологий в сочетании с эффективными традиционными методами обучения;

• активное включение выпускников школы в образовательный процесс.
        Для достижения поставленных целей активно используются воспитательные возможности уроков. Большое внимание нравственному воспитанию уделяется на уроках русского языка, литературы, истории, обществознания. Формированию здорового образа жизни способствуют уроки биологии, химии, ОБЖ, физкультуры, экологии. Правовому воспитанию уделяется на уроках обществознания и истории, на  факультативах «Граждановедение», на элективных курсах. 

       В школе сложилась определенная система взаимоотношений между членами образовательного процесса. В системе «учитель-ученик» взаимоотношения строятся на взаимном уважении. В системе «учитель-учитель» сложились рабочие отношения, существует взаимопомощь. В системе «ученик-ученик» в основной массе хорошие отношения. В системе «учитель – родители» гуманизация отношений внутри школы тесным образом связана с гуманизацией отношений между родителями и учителями. Учителя и родители дополняют друг друга в процессе воспитания. В целях  организации взаимодействия школы и семьи предпринималось изучение семьи с целью выяснения ее возможностей по воспитанию своих детей и помощи в воспитании других. Не менее важная задача педагогов заключается в вооружении родителей педагогическими знаниями, умениями, чтобы у родителей возник интерес к процессу воспитания, возникла потребность добиться успеха, уверенности в своих силах. Основной формой работы с родителями в школе является проведение родительских собраний в школе и в классах. 
       Работа попечительского совета включает следующие направления:

        - привлечение родителей, представителей администрации Мунинского муниципального образования, правоохранительных органов, спонсоров  по проведению совместных мероприятий, согласно плана работы;
(Приложение 11)
        - оказание организационно - педагогической помощи в формировании органов  родительского самоуправления;
       - вовлечение родителей и общественности в дежурства во время проведения внеклассных праздничных мероприятий и  в выходные дни ; 

      - привлечение родителей, общественности к подготовке школы к новому учебному году, пополнению учебно-материальной базы школы, оказание помощи малоимущим семьям.                                  

         Систематически  проводится работа по формированию общешкольного коллектива с помощью школьных символов (эмблемы, девиза, гимна) и традиций (День школы, спартакиада).
        Нормой для школы стало творческое отношение учащихся и учителей к подготовке и проведению мероприятий. Имеет место хорошая подготовка к районным и областным мероприятиям,  высокая культура поведения на них. 
       В школе работает  детская организация  «ГУРАН» как составная часть районной организации «Содружество».  
Особое место в воспитательной системе школы занимает блок дополнительного образования. В школе работают кружки и секции. Свою работу они строят в соответствии с программой и расписанием. 
Система дополнительного образования школы используется для мотивации учащихся к познанию и творчеству, развитию их способностей в различных видах деятельности. Оно направлено на создание условий для развития личности каждого школьника. В школе реализуются программы дополнительного образования детей по разным направлениям.      (Приложение 12)

         Системная работа дополнительного образования школы позволяет прогнозировать вовлечение во внеурочную деятельность до 87%   учащихся.
Целенаправленная работа педагогов способствует стабильному развитию школы.

         Школа диагностирует и качество морально- нравственного здоровья детей с целью выбора направлений работы с детьми, склонными к асоциальным поступкам.

         Важное значение придается  работе по выполнению закона РФ
 «О профилактике безнадзорности детей». Этой работой занимаются
классные руководители, социальный педагог, педагог-психолог  и

администрация школы. 
На базе школы постоянно действует Совет по профилактике правонарушений.

 Основные направления по работе с трудными подростками:

- работа по  межведомственному взаимодействию с  органами власти и учреждениями;

- работа социально- психологической службы;

- работа по пропаганде здорового образа жизни.
Взяты под контроль неблагополучные семьи, дети «группы риска». На эти семьи были составлены комплексные программы их реабилитации. Трудные дети вовлечены в кружки и секции, в группы продлённого дня. 
            Регулярно ведётся работа по профилактике наркомании, алкоголизма и курения. (Приложение 13). Однако в школе есть учащиеся, которые употребляют алкоголь (2%), курят (8%), среди них есть девочки. Эти учащиеся взяты под особый контроль. С ними индивидуально работает социальный педагог, психолог, классные руководители. Постоянно проводится работа с родителями. Учеников, замеченных в употреблении наркотиков, нет. Обучающихся, состоящих на  учёте в милиции  и совершивших правонарушения, зарегистрированные органами милиции, нет.

Сведения о совершенных учащимися преступлениях и правонарушениях
	                  Информация
	Учебный год

	
	2004-2005
	2005-2006
	2006-2007

	Обучающихся, состоящих на внутришкольном контроле
	16
	8
	7

	Обучающихся, состоящих на  учёте в милиции
	-
	-
	-

	Правонарушений, совершенных учащимися школы и зарегистрированными органами милиции
	-
	-
	-


2.9. Состояние здоровья учащихся
Школа несет ответственность за состояние здоровья будущих граждан России.. Ежегодное медицинское обследование состояния здоровья учащихся позволяет сделать вывод, что среди обучающихся есть часто болеющие дети и  дети с хроническими заболеваниями. 
Динамика состояния здоровья обучаемых МОУ  СОШ с. Мунино 
	№
	Показатели
	2004-2005
	2005-2006
	2006-2007

	
	
	Количество человек / %

	1.
	Часто болеющие дети
	55/38%
	23/18%
	18/13,9%

	2.
	Дети с хроническими заболеваниями
	10/6,8%
	19/14,5%
	10/8,9%

	3.
	Дети, отнесённые к основной группе здоровья для занятий физической культурой
	145/94 %
	116/89 %
	129/92 %

	4. 
	Количество дней, пропущенных по болезни (в расчёте на одного ребёнка)
	12
	9
	10


10% учащихся имеют вторую группу здоровья.  8%  учащихся освобождены от занятий физической культуры.
 Состояние здоровья учащихся МОУ СОШ с. Мунино

	Учебный год
	2004-2005
	2005-2006
	2006-2007

	
	число
	%
	число
	%
	число
	%

	Количество детей в школе
	147
	100
	131
	100
	112
	100

	Группы здоровья

	Отнесены к первой группе здоровья (основная группа)
	136
	92,5
	114
	87,6
	102
	91

	Отнесены ко второй группе здоровья
	8
	5,4
	16
	12,2
	9
	8,3

	Отнесены к третьей группе здоровья
	3
	2
	1
	0,8
	1
	0,9

	Отнесены к четвёртой или пятой группам здоровья
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Освобождены от занятий физкультурой
	5
	3,4
	10
	7,6
	9
	8,3


       В школе проводится определенная работа по сохранению здоровья детей. Это тематические классные часы по проблемам здоровья, традиционный ежегодный «День здоровья» с организацией различных соревнований, игр, викторин, интегрированные уроки курса здорового образа жизни. Для снятия утомления на уроках проводятся физминутки, физкультурные паузы. 
На переменах проводятся подвижные игры.  С учащимися начальных классов и в ГПД проводятся прогулки с использованием  подвижных и спортивных игр. Работают спортивные кружки и секции. В течение года осуществляется регулярный медицинский осмотр учащихся в ЦРБ п. Мокроус, своевременно проводятся плановые прививки медицинскими работниками ФАПа. В результате своевременного проведения  противоэпидемических мероприятий в школе не было эпидемий инфекционных заболеваний. Вместе с тем, необходима целенаправленная и систематическая работа по данному вопросу.
Для активизации работы в данном направлении  разработана школьная программа «Сегодня здоровые дети – завтра здоровое общество», в которой работа по охране здоровья и формированию здорового образа жизни включает в себя расширенное формирование знаний  детей о собственном  здоровье, о факторах, влияющих на состояние здоровья,   вовлечение в деятельность  по укреплению здоровья самих детей, формирование устойчивого положительного отношения к пониманию приоритетности своего здоровья и здорового образа жизни, оказание психологической поддержки детям и подросткам, испытывающим трудности в процессе социальной адаптации.
Составной частью работы школы является организация летнего отдыха и занятости учащихся. При школе ежегодно функционирует детская оздоровительная площадка «Солнышко», которую посещают около 40 человек в смену. Площадку посещали в основном   дети из многодетных и неблагополучных семей. Работа воспитателей  была направлена на эффективное  оздоровление детей. Дети поправили свое здоровье, хорошо отдохнули. Ребята получили новые знания, умения, навыки. Можно отметить высокую степень самореализации личности каждого ребенка, творческий рост детей. Этому способствовала здоровая и доброжелательная, нравственная и эмоциональная атмосфера на площадке, комфортность в коллективе ДОП. 
Помимо ДОП,  15% учащихся ежегодно оздоравливаются в загородных летних лагерях, стационаре ЦРБ  п. Мокроус.
Учащиеся 5-8 классов  работали на пришкольном участке по  разрабо-танному и утверждённому графику. Выращенный  урожай овощей позволяет обеспечить 30% питания (картофель, морковь, капуста, лук, помидоры, свёкла) в школьной столовой. Школа ежегодно принимает активное участие в районном конкурсе по подготовке и проведению летней оздоровительной кампании.   (Приложение 14)
2.10.   Обеспечение безопасности
Безопасность школы – это условие сохранения жизни и здоровья учащихся, работников школы, а также сохранение материальных ценностей школы от возможных несчастных случаев, пожаров  и других чрезвычайных ситуаций.
Объектом деятельности в данном направлении являются: охрана  труда, правила техники безопасности, гражданская оборона, меры по предупреждению террористических актов и контроля соблюдения требований охраны труда.
Безопасность школы включает все виды безопасности, в том числе: пожарную, электрическую безопасность, взрывоопасность, опасность, связанную с техническим состоянием среды обитания.
Цель: обеспечение безопасности обучающихся, работников школы во время их трудовой и учебной деятельности путем повышения безопасности жизнедеятельности.

 В соответствии с требованиями « Положения об охране труда» в школе осуществлялась работа в следующих направлениях:

           - защита здоровья и сохранение жизни (Приложение 15);
           - соблюдение техники безопасности учащимися 
и работниками школы.

 Исходя из цели и направлений, были поставлены следующие .задачи:

          - обеспечение выполнения правовых актов и нормативных технических документов по созданию здоровых и безопасных условий труда, предупреждению детского травматизма на занятиях и во внеурочное время;

         -  выполнение плана по предупреждению детского и производственного травматизма (Приложение 16);
        - проведение своевременного и качественного инструктажа обучающихся и работников по охране труда; 

        - пропаганда охраны труда и повышение ответственности всех работников за соблюдением требований охраны.

    Реализация вышеперечисленных задач осуществлялась следующим образом:

       - издан приказ в начале учебного года о назначении ответственных лиц за организацию безопасной работы;

       - разработаны должностные инструкции по охране труда, необходимая документация;

       - составлены планы работы по профилактике детского травматизма и дорожно-транспортных происшествий по пожарной безопасности, по предупреждению террористических актов;

      -  вопросы  организации режима обучения, состояния охраны труда рассматривалась на педагогических советах, административных совещаниях;

     -  осуществлялся контроль  по реализации вышеизложенных направлений.                                                                                                                                

Таким образом, в школе ведется определенная целенаправленная работа по данному направлению. Однако, в связи с ростом всеобщей напряженности, сложности и неустроенности общества, характерной чертой которого стал высокий уровень преступности, постоянно создающий угрозу для человека, его здоровья и имущества, особую актуальность приобретает проблема личной безопасности как взрослого, так и ребенка, подростка. Поэтому приоритетным направлением в работе школы должно стать обучение подрастающего поколения методам обеспечения личной безопасности.
Для этого нужна соответствующая программа, которая будет выполнять следующие цели и задачи.
Цель: сформировать у учащихся потребность предвидеть возможные жизненные ситуации, выработать навык правильного анализа и адекватного поведения, т.е. грамотные действия в тех условиях, которые могут сегодня встретиться на его жизненном пути.

  Задачи: 

1. Составить комплексный план мероприятий для изучения, закрепления и совершенствования умений и навыков, практических действий, развитие смекалки и инициативы. Приобретения моральной и психической устойчивости в условиях повышенной опасности.

2. Разработать систему проверки вышеназванных знаний, умений и навыков учащихся.

2.11. Конкурентные преимущества школы и противоречия образовательного процесса
Анализ современного состояния образовательной системы школы позволил определить ее основные конкурентные преимущества. К их числу следует отнести:

• значительный авторитет школы в окружающем социуме и среди образовательных учреждений района;

• квалифицированный педагогический коллектив, мотивированный на работу по развитию образовательного учреждения;

• значительное количество педагогов, стремящихся к саморазвитию;
• преимущественно высокий уровень общеучебных умений и навыков выпускников школы;

• использование в образовательном процессе современных образовательных технологий, позволяющих выстраивать субъект- субъектные отношения между учащимися и педагогами;

• интеграцию основного и дополнительного образования.

Вместе с тем выявлены следующие противоречия, на разрешение которых должна быть направлена Программа развития школы. Это противоречия между:

• необходимостью развития мотивации достижений у школьников и оценочной деятельностью, ориентированной на фиксацию неудач;

• стандартной поточной системой образования и индивидуальным уровнем усвоения материала каждым учеником;

• ориентацией организации и содержания школьного образования на воспроизведение готовых знаний, отсутствие поисков, творческой активности и реальными жизненными ситуациями, требующими принятия самостоятельных решений, самоопределения;

• профессиональной готовностью учителя взаимодействовать со «школьной» личностью ученика и его целостностью как объективной реальностью;

• отношением к ученику как объекту педагогического воздействия и неприятием его учащимися;

• организацией методической работы в школе, направленной на рост специально-предметной компетентности и объективной необходимостью повышения психолого-педагогической компетентности, способствующей развитию субъектности как учителя, так и ученика;

• высокой информатизацией образовательной среды и недостаточной подготовленностью педагогических кадров к работе в данных условиях.
3. Цели и задачи реализации Программы

          Цель Программы - создание воспитательно-образовательной среды, способствующей духовному, нравственному, физическому развитию и социализации ребенка.
Задачи Программы.
1. Создание правовых и социально- экономических условий для нравственного, интеллектуального и физического развития детей и подростков.
2. Разработка и реализация эффективной образовательной политики школы как части социальной политики района.
3. Обновление содержания образования,  обеспечение прав ребенка на качественное образование.
4. Совершенствование содержания образования на основе его соответствия современным тенденциям.
5. Внедрение новых образовательных, информационно- коммуникативных технологий.
6. Обеспечение условий для профессионального и личностного роста кадров школы.
7. Развитие психолого-педагогической и социальной поддержки детей, родителей и педагогов.
8. Обеспечение условий для сохранения и укрепления здоровья детей, формирование культуры здорового образа жизни.
9. Активизация воспитательной работы, адекватной существующим и вновь возникающим проблемам.
10. Содействие повышению роли семьи в воспитании детей.
11. Развитие системы государственно-общественного управления школой.
12. Создание организационно-экономических условий обеспечения иннова-ционной деятельности в сфере образования.
13. Использование экономических механизмов, обеспечивающих расширение доли внебюджетного финансирования деятельности школы.
4. Ожидаемые результаты реализации Программы
          Реализация мероприятий Программы в течение 2007- 2010 годов позволит обеспечить:

- конституционные права граждан на получение образования любого уровня в соответствии с нормативно-правовыми документами;

- доступность качественного образования;

- предоставление возможности получения образования в различных формах;

- развитие профильного обучения с учетом  потребностей учащихся;

-усиление воспитательных функций системы образования;

-воспитание и формирование качеств личности учащегося, обеспечивающих его конкурентоспособность ( устойчивую мотивацию достижений, систем-ность знаний, способность к самоорганизации и творческой самореализации,
 информационно-коммуникативную культуру, толерантность);
 -удовлетворение индивидуальных образовательных потребностей (увеличение численности учащихся, обучающихся в системе внутри-школьного дополнительного образования, рост числа учащихся, выполняющих проектные, исследовательские работы, участвующих в смотрах, конкурсах, олимпиадах);
-сохранение здоровья учащихся, создание здоровьесберегающей образовательной среды;

-повышение квалификации педагогов в области использования современных технологий обучения;

-рост качества образования за счет совершенствования материально-технической базы учебного процесса. 

5. Концептуальные основания Программы

5.1. Представления о выпускнике школы  и качестве образовательного процесса
Выпускник школы представляется конкурентоспособным человеком, который может адаптироваться к быстро меняющимся условиям в окружающей его среде. При этом для него значимы общечеловеческие ценности, такие как доброта, гуманизм, справедливость, сострадание по отношению к ближним. Присущий выпускнику школы социальный оптимизм базируется на универсальной школьной подготовке, хорошо развитых коммуникативных качествах и стремлении к непрерывному самосовершенствованию.

Представления о выпускнике определяют необходимость такого построения образовательного процесса, при котором учащиеся чувствуют себя уверенными в собственных силах и ориентируются на различные достижения. При этом знания, умения и навыки учеников сопоставляются как с уровнем обязательных требований, так и с уровнем их предыдущих учебных результатов.

Ориентируясь на представления о выпускнике, школе необходимо достичь такого качества образовательного процесса, при котором:

• формируется личность с развитым интеллектом и высоким уровнем культуры, адаптированная к жизни в динамичных социально-экономических условиях;

• развиваются способности и вырабатывается готовность школьников к самообразованию и саморазвитию;
• в сознании школьников происходит соединение разрозненных предметных знаний в единую картину мира;

• не допускается снижение уровня физического и психологического здоровья учащихся.
5.2. Основные положения концепции школы
1. Выпускник школы для того чтобы чувствовать себя уверенно в условиях высокой динамики социально-экономических, политических и прочих изменений, присущих современному обществу, должен обладать универсальной школьной подготовкой.
2. Методы, используемые педагогами в работе со школьниками в ходе образовательного процесса в школе социального оптимизма, должны быть ориентированы на:

• самопознание и саморазвитие учащихся;

• развитие у учеников самостоятельности и ответственности за свои успехи и неудачи;

• формирование самостоятельной оценочной деятельности учащихся;

• поощрение усилий школьников, направленных на достижение высоких результатов в различных видах деятельности;

• развитие у учащихся волевых качеств путем их включения в достаточно сложную и вместе с тем посильную работу.
Это предполагает переход от информационно-объяснительной образовательной технологии к деятельностно-развивающей, который предусматривает замену монологических методов предъявления учебной информации диалоговыми формами общения педагогов с учениками и учащихся между собой, повышение уровня самостоятельности обучающихся в своей деятельности; использование в образовательном процессе ролевых и учебно-деловых игр, метода моделирования жизненно-практических ситуаций, социально-психологических тренингов. Существенную роль в этом направлении могут сыграть интеграция основного и дополнительного образования, ученическое самоуправление и различные школьные сообщества.

Развитие у школьников установок на достижение успеха предусматривает приобретение ими в стенах школы опыта совместной деятельности по достижению различного рода образовательных целей. Этому  способствует расширение сферы применения ИКТ, технологии музейной педагогики и другие :
• вариативность, позволяющая учесть потребности, интересы, склонности, способности и возможности школьников;

• направленность на развитие творческих способностей и освоение приемов исследовательской работы учащимися;
Эти  технологии способны изменить систему общения учителя и ученика, сделав ее диалогичной. В результате этого будут созданы условия для:

• обогащения жизненного опыта всех участников учебной деятельности;

• самопознания учащихся, более четкого понимания ими своих достоинств и ограничений;

• овладения школьниками опытом совместного решения проблем.

3. Современная школа немыслима, если сами педагоги не ориентируются на достижение высоких личных, профессиональных и иных достижений. Учитель, ориентированный на достижения, является примером для учеников и доказательством состоятельности методов его работы. Поэтому задачей школы является поддержание мотивационной среды, которая способствует укреплению позитивного настроя педагогов на работу, поддержанию у них желания вносить в свою деятельность необходимые для развития образовательного учреждения изменения, совершенствовать свою психолого-педагогическую и предметную компетентность.

С этой целью необходимо поддерживать и развивать потребности учителей заниматься повышением своей профессиональной подготовки, совершенствованием своих авторских и модифицированных курсов, участвовать в управлении школой, информировать учащихся о достижениях их наставников.
4. Представления о выпускнике школы и основные положения ее концепции определяют следующие приоритетные направления развития школы:

• дальнейшее развитие ИКТ, здоровьесберегающих технологий и технологии музейной педагогики как системообразующего компонента образовательной системы школы, через реализацию школьных программ: «Развитие информатизации в МОУ СОШ с. Мунино на 2007-2010гг.», «Мунино – село моё родное», «Сегодня здоровые дети – завтра здоровое общество».
• внедрение и совершенствование методов обучения и воспитания, способствующих развитию и поддержанию у школьников стремления к успеху;

• профессиональное развитие учителей и педагогического коллектива.

6. Основные направления реализации Программы
6.1. Обновление нормативно-правовой базы Программы развития
Анализ нормативно-правовой базы школы, разработка новой редакции Устава, локальных актов и других нормативных документов.
6.2. Достижение современного качественного образования
Вопрос о качестве образования, которое дает школа, был актуальным во все времена. Последние годы эта проблема обострилась под влиянием следующих причин:

- различие между системами ценностей субъектов, оказывающих влияние на образовательный процесс;

- последовательный и необратимый переход от единообразия учебных программ, учебников и учебных заведений к их разнообразию;

- усиление регионализации образовательных систем.

Кроме того, в школе обращение к проблеме качества образования обусловлено перечисленными ниже специфическими обстоятельствами.

1. Анализ самоопределения обучающихся после окончания школы показал, что в среднем – 47% выпускников ежегодно, успешно выдержав вступительные экзамены, продолжают обучение в вузах. Это обосновывает  необходимость перехода школы на предпрофильное и профильное обучение.
         2. Анализируя обоснованность выбора учащимися профиля было проведено анкетирование учащихся. На вопрос анкеты: «Кто (или что) повлиял на ваш выбор профиля обучения?» - получены ответы:
- самостоятельно сделал выбор - 28%;

- повлияли родители - 26%;

- повлияли друзья - 27%;

- повлияли учителя - 11%;

- выбор был случайным - 5%;

- другие варианты ответов - 3%.
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Приведенные данные позволяют сделать вывод, что в школе ещё не отлажена система комплектования профильных классов, существует проблема обоснованности выбора профиля обучения старшеклассниками.

3. В процессе изучения образовательных потребностей обучающихся и их родителей было предложено назвать курсы, преподавание которых должно вестись на повышенном уровне обучения (среди них нельзя было указывать профильные предметы). Кроме того, результаты опроса выявили необходимость введения универсального обучения с выбором профильных предметов.

4. Изучаемые предметы, в том числе и профильные, играют для школьников различную роль: одним обучающимся они необходимы для получения будущей профессии, другим позволяют приобрести базовые знания, третьим дают возможность овладеть инструментом познания смежных учебных дисциплин и, наконец, четвертым могут быть полезны в общеразвивающем, общекультурном плане. Следовательно, необходим соответствующий отбор содержания образования, предлагаемого каждой категории обучающихся. С целью выявления соответствия отбора содержания учебного материала потребностям обучающихся ученикам
 9-11-х классов были заданы два вопроса:

1) «Учитывают ли, по вашему мнению, учителя особенности профильной направленности обучения при отборе содержания учебного материала на уроке и при дозировании домашних заданий?»

2) «Удовлетворены ли вы уровнем преподавания?»

На них были получены следующие ответы (см. таблицу, данные представлены в % от общего количества принявших участие в опросе).
	Вопросы
	Да
	Нет
	Не совсем

	1
	82
	5
	13

	2
	78
	3
	19


Полученные результаты порождают необходимость обращения к проблеме отбора содержания образования по профильным и непрофильным предметам в разработке программ углубленного изучения дисциплин на профильном уровне.
4. Изучая продолжительность учебной нагрузки школьников в течение дня в профильном классе, мы убедились, что у 30% обучающихся она превышает максимально допустимую. Непрерывное увеличение объема и сложности учебного материала, перенасыщенность учебного плана школы различными предметами при использовании неэффективных технологий обучения приводят к перегрузке обучающихся, которая, в свою очередь, может стать причиной ухудшения здоровья детей. А это значит, что необходим отбор и внедрение в школе эффективных образовательных технологий, новых способов организации учебного процесса.
Таким образом, в целях достижения современного качества образования школе предстоит решить следующие проблемы:

- выбора оптимального и достаточного количества профилей обучения в школе;

- помощи обучающимся в осознании выбора своего профиля обучения;

- отбора содержания образования в профильных классах: содержания программ по профильным и непрофильным предметам; 
- отбора и внедрения в образовательный процесс эффективных технологий, обеспечивающих высокий образовательный уровень учащихся;

- формирования исследовательских умений и навыков обучающихся на уроках и во внеурочной деятельности с целью предоставления им оптимальных возможностей для получения универсального образования, реализации индивидуальных творческих запросов.

На основе проведенного анализа, результатов исследований и выявления отмеченных выше проблем разработаны мероприятия по следующим направлениям:

        -    изменения в содержании образования ;

        - влияние способа организации образовательного процесса на повышение качества образования;

        -  новшества в технологиях обучения, воспитания и развития;

        -  новшества в условиях организации образовательного процесса.
6.3. Сохранение и укрепление здоровья субъектов образовательного процесса
Анализ физического и психологического самочувствия подрастающего поколения выявил взаимосвязь между возрастом и состоянием здоровья обучающихся: чем старше возраст школьников, тем чаще отдельные недомогания психовегетативного и невропатического характера; тем больше доля ребят, имеющих хронические заболевания; тем сильнее проявляется чувство неуверенности в себе, ощущение одиночества, беспокойство и психологический дискомфорт. 
Карта здоровья
	Количество детей
	Учебный год

	
	2004-2005
	2005-2006
	2006-2007

	Имеющие хронические заболевания при поступлении в 1 класс
	8,3 %
	25 %
	-

	Имеющих хронические заболевания при переходе в 5 класс
	25 %
	-
	14,2 %

	Имеющих хронические заболевания при выпуске из 9 класса
	9,5 %
	45 %
	-

	Имеющих хронические заболевания при выпуске из 11 класса
	5,8 %
	15,3 %
	17,6 %


 Некоторое количество обучающихся с нарушениями осанки требует проведения регулярного подбора мебели, широкого применения массажа, лечебной физкультуры.

 Выявленные проблемы побуждают учителей к освоению методов контроля за состоянием здоровья детей.

Проведенные в школе исследования показали, что чем меньше учитываются возможности детского организма при организации различных видов деятельности, чем длительнее напряжение и больше утомление учеников, тем чаще недомогания ребят переходят в болезни.

В процессе взросления проявляется еще один фактор, негативно влияющий на образ жизни детей и, как результат, на состояние их здоровья. Это вредные привычки, прежде всего курение и употребление алкоголя.

Таким образом, среди причин ухудшения состояния здоровья школьников можно выделить следующие:

1) социально-экономические, вследствие которых многие семьи не в состоянии обеспечить необходимый уход за детьми;

2) увеличение учебной нагрузки;

3) недостаточная адаптация учебного процесса к индивидуально-психофизиологическим особенностям детей.

Для того чтобы улучшить состояние здоровья учеников, необходимо объединение усилий педагогов, врачей, психологов.

В школе разработана Программа по сохранению и укреплению здоровья «Сегодня здоровые дети, завтра- здоровое общество» на 2007 – 2009 годы.
Основная цель программы – формирование творческой личности, стремящейся к сохранению физического, психического и нравственного здоровья. (Приложение  17)
6.4. Совершенствование воспитательной системы
В процессе формирования личности воспитание как целенаправленное воздействие на человека играет определяющую роль, так как именно посредством его в сознании и поведении детей формируются основные социальные, нравственные и культурные ценности, которыми руководствуется общество в своей жизнедеятельности. Поэтому от эффективности системы воспитания зависит в конечном счете состояние общественного сознания и общественной жизни.

Проблемы воспитания всегда были в центре внимания педагогического коллектива школы. Однако особую актуальность они приобрели в период социальных и экономических изменений, связанных со становлением рыночных социально-экономических отношений.

Нестабильность экономической жизни, неясность перспектив применения своих знаний, духовный кризис, разрушение культивировавшихся ранее идеалов и ценностей, отсутствие четких нравственных ориентиров, заданных обществом - эти и другие факторы создали существенные проблемы в воспитательной деятельности педагогов.

В такой ситуации новая воспитательная парадигма требует от учителей максимального содействия развитию потенциальных возможностей личности ученика, способной к творческой мысли, стремящейся к духовному самосовершенствованию, независимости, обладающей чувством собственного достоинства, умеющей принимать рациональные решения и нести ответственность за свои поступки.

К настоящему времени в школе создана воспитательная система. Разработаны тематические программы по патриотическому воспитанию, здоровому образу жизни, посредством которых реализуется содержание основных направлений воспитательного процесса.
В настоящее время на организацию воспитательной деятельности отрицательно влияет и ряд внешних по отношению к школе факторов. Так, широкое информационное поле (телевидение, радио, газеты, некоторые компьютерные программы) не является, как это было прежде, помощником школы в воспитании подрастающего поколения, оказывая негативное воздействие на духовное и психическое развитие детей. Кроме того, растущая разница материального обеспечения семей наших воспитанников, коммерциализация сферы культуры не позволяют многим учащимся в полной мере приобщиться к духовным ценностям. Таким образом, именно в стенах школы необходимо активно и разносторонне приобщать детей к истинной культуре, спорту, развивать художественно-эстетический вкус.

Особое внимание необходимо уделить патриотическому воспитанию. Сегодня его актуальность определяется тем, что наряду с заинтересованностью в познании проблем современного общества, учащиеся не испытывают гордости за героическое прошлое и настоящее нашей страны. Тревогу и озабоченность вызывает желание некоторых из них покинуть Россию, отсутствие у большинства ребят стремления служить в армии, незнание и, как следствие этого, нарушение гражданских прав и обязанностей. Хорошо известно, что гражданин Отечества начинается с гражданина школы. Гражданские качества личности формируются там, где учащиеся вовлечены в самоуправление и могут самостоятельно решать проблемы школьной жизни, влиять на окружающую их социальную среду. Следовательно, задача педагогического коллектива - повысить требования к изучению и исполнению школьного законодательства, всемерно утверждать в сознании учащихся идеи гражданского патриотизма, гордости за свою школу, «малую» и «большую» Родину.
        В школе с 2004г. работает музей. Музей создан по инициативе учителей и учащихся школы, является результатом совместного коллективного труда учителей и учащихся, способствует улучшению учебно-воспитательной работы. Школьный музей -это не только хранилище ценных документальных материалов, памятников истории, реликвий прошлого и ценности наших дней, но и место научно-педагогической обработки собранного материала и способствует формированию у учащихся патриотизма, гражданственности и развития общественной активности, приобщая их к поисково-исследовательской деятельности. При школьном музее работает клуб «Патриот». Цели и задачи клуба - воспитание достойного гражданина Отечества. (Приложение 18) 
Эффективность воспитательной системы школы зависит от классных руководителей, их профессионального мастерства. Анализ их деятельности показывает, что многие классные руководители, серьезно анализируя результаты своей работы, ставят перед собой и своим классом актуальные и реально выполнимые задачи. Изучение взаимоотношений классных руководителей со своими воспитанниками позволяет сделать вывод о том, что детям нужны учителя-мастера, способные не на словах, а на деле осуществлять союз с детьми, содержательно и интересно организовать их деятельность.
6.5. Повышение роли семьи в воспитательно-образовательном процессе школы
В последнее десятилетие новая образовательная парадигма провозгласила родителей субъектами образовательного процесса, а значит, возложила на них ответственность за качество образования своих детей. Часть родителей активно стремится к педагогическому самообразованию, пытается разобраться в сущности современных образовательных процессов, в особенностях образовательной программы школы, учебных программах и учебниках, по которым работают педагоги. На протяжении ряда лет в школе сложилась система мероприятий, направленных на сотрудничество с родителями. Одновременно с традиционными родительскими собраниями, заседаниями родительских комитетов организована работа психологической службы (психолог, социальный педагог) с целью педагогического просвещения родителей. Активное вовлечение родителей в жизнедеятель-ность школы происходит через познавательные, творческие, спортивные мероприятия.
Факт социального расслоения семей влияет на некоторые существенные моменты образовательного процесса. Знание многообразных особенностей семей обучающихся, их социального положения может снять целый ряд негативных моментов в сотрудничестве педагогов с родителями, более полно учесть образовательно-воспитательный потенциал семьи, найти разнообразные формы взаимодействия школы с семьями ребят, не зависящие от их статуса и материального положения.
В современной образовательной практике приоритетными становятся дифференциация, личностно ориентированный подход по отношению к семье, родителям. В школе обозначено шесть основных направлений сотрудничества школы и семьи:

- изучение семей;

- информирование родителей;

- просвещение родителей;

- консультирование родителей;

- обучение родителей;

- совместная деятельность педагогов и родителей.

Предполагается, что изучением и информированием должны быть охвачены все родители, а процент родителей, включенных в остальные направления работы, определяется взаимными потребностями семей и школы.
6.6. Профессиональное развитие учителей и педагогического коллектива
Условием поддержания оптимистического настроя учащихся является постоянный профессиональный рост педагогов, который создает базу для поисков и экспериментов. Школа планирует обновление кадрового потенциала за счет прихода молодых специалистов.

В содержании методической работы школы акцент будет смещен в сторону деятельности по усилению психолого-педагогической компетентности учителя. Методы поддержки педагога будут направлены на развитие его готовности к субъектному развивающему взаимодействию. В связи с этим задачей первостепенной важности станет развитие у учителя его профессионального самосознания, а на этой основе - определение путей и средств его профессионального саморазвития.

Совершенствование профессионального роста учителей будет достигаться за счет непрерывного и систематического повышения их профессионального уровня, которое представляет собой:

• оказание практической помощи педагогам в вопросах совершенствования теоретических знаний и повышения педагогического мастерства со стороны школьной методической службы, областной и федеральной систем повышения квалификации;

• изучение, обобщение и внедрение в практику передового педагогического опыта, прежде всего связанного со способами взаимодействия с учащимися, реализацией проектных методик, овладением новым содержанием образования;

• овладение новыми формами, методами и приемами обучения и воспитания детей;

• совершенствование уроков, занятий по проектированию и других форм учебной и воспитательной деятельности;
Основными формами работы по повышению квалификации педагогических работников школы будут:

• самообразование;

• школьные и районные методические объединения учителей;

• школы передового опыта, творческие группы;

• семинары-практикумы для учителей и других педагогических работников;

• различные конкурсы профессионального мастерства;

• взаимопосещения учебных занятий;

• наставничество в различных его формах;

• клуб ветеранов-консультантов.
Кроме традиционных методических объединений и временных творческих групп в школе планируется создание профессионально-педагогических объединений, в которые будут входить учителя с близким уровнем профессионального развития и схожими профессиональными затруднениями.

Необходимым условием профессионального роста учителей должно стать овладение ими информационными технологиями на функциональном уровне.
6.7.Финансовое обеспечение Программы
Выполнение программы обеспечивается за счет различных источников финансирования: местный бюджет и дополнительные привлеченные средства (спонсорские средства, добровольные пожертвования). Для реализации данной программы планируется привлечение спонсорских средств на сумму 17000 рублей, добровольных пожертвований – 30000 рублей, доход с пришкольного участка – 28000 рублей.
6.8. Оценки рисков Программы
      Планируя деятельность педагогического коллектива МОУ СОШ с. Мунино по реализации Программы развития школы, мы исходим из того, что возможны определенные риски ее выполнения, связанные, на наш взгляд, со следующими объективными причинами: принцип полного муниципального и регионального обеспечения школы в силу недофинансирования (в части местного бюджета), в силу определенных ограничений в расходовании областных субвенций может быть реали-зован не в полной мере, что приведет, в свою очередь, к задержке оснащения школы новым оборудованием для внедрения информационно- коммуникативных технологий обучения, уменьшит планируемые возможности по повышению квалификации педагогических кадров, аттестации и подготовки школы к новому учебному году                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      
7. План реализации Программы развития школы на 2007-2010 годы

	Наименование и содержание
	Сроки
	Ответственные

	
	2007
	2008
	2009
	2010
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Нормативно-правовая база функционирования и развития 
многопрофильной школы

	Провести анализ нормативно-правовой базы школы, привести ее  в соответствие с Законом РФ «Об образовании» (в ред. 2005 г.),

Концепцией Федеральной целевой программы развития образования на 2006-2010 гг., Гражданским кодексом, Трудовым кодексом, Конвенцией о правах ребенка, Национальной доктриной образования РФ, Типовым положением об общеобразовательном учреждении, Концепцией профильного обучения, «Законом Саратовской области об образовании »

	+
	
	
	
	Совет школы,

педагоги-ческий совет

	Создать  творческую группу по разработке новой редакции  Устава школы

	
	+
	
	
	Совет школы

	Разработать Положение об управ-ляющем совете школы, попечительском совете, Положение о психолого-медико-педагогической службе, службе социального и педагогического монито-ринга и других новообразованиях в организационной структуре управления школой в целях реализации программы развития  школы


	+
	+
	
	+
	

	Научно-педагогические основы обновления содержания 
общего и среднего образования

	Осуществить обновление структуры и содержание общего образования, расширение вариативности образова-тельных программ в соответствии с запросами и возможностями личности
	+
	+
	+
	+
	Педагогический

совет

	Наименование и содержание
	Сроки
	Ответственные

	
	2007
	2008
	2009
	2010
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Модернизировать деятельность службы социально-педагогического мониторинга
	
	+
	
	
	Педагогический совет

	Провести анализ состояния и прогноз тенденций изменения внешней среды школы
	   +
	
	
	
	Совет школы

	Провести анализ состояния и прогноз тенденций изменения социального заказа на образование
	+
	
	
	
	Совет школы

	Осуществить корректировку учебного плана с учетом регионального компонента содержания образования, внедрения программ профильного обучения, элективных курсов для выполнения целевых установок концепции и программы развития
	+
	
	
	
	Педагогический совет

	Совершенствовать учебные планы и программы по предметам
	+
	+
	+
	+
	Методический совет

	Развивать взаимодействие учебных дисциплин на основе межпредметных связей 
	+
	+
	+
	+
	Педагогический совет, методический совет

	Скорректировать совместно с учреждениями дополнительного образования содержание реализуемых программ  и организационные формы дополнительного образования обучающихся, интегрируя их таким образом в единое образовательное пространство

	+
	+
	+
	
	Педагогические советы МОУ и МДОУ

«Теремок»

	Разработать и использовать разно-образные образовательные программы и технологии, обеспечивающие качественное образование с использованием современных средств и методов обучения

	+
	+
	+
	+
	Педагогический совет, методический совет

	Наименование и содержание
	Сроки
	Ответственные

	
	2007
	2008
	2009
	2010
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Сконструировать содержание учебного плана на основе диагностики образовательных потребностей, ресур-сного и кадрового обеспечения

	+
	+
	+
	+
	Педагогический совет, методический совет

	Организовать деятельность психолого-медико-педагогической службы
	+
	
	
	
	Совет школы, педагогический совет

	Осуществлять комплектование групп подготовки к обучению в школе с целью выравнивания стартовых возможностей будущих первоклассников
	+
	+
	+
	+
	Администрация школы

	Продолжить внедрение программ «Мунино - село мое родное», «Сегодня здоровые дети, завтра-здоровое общество»

	+
	+
	+
	+
	Учителя школы

	Практиковать создание портфолио учащихся в школе  на всех ступенях
	+
	+
	+
	+
	Учителя-предметники, классные руководители

	Продолжить профильное обучение в 10-11 классах
	+
	+
	+
	+
	Администрация школы, педагогический коллектив

	Организовать временные исследо-вательские группы учащихся в рамках программы «Одаренные дети»
	
	
	+
	+
	Творчес-кие исследова-тельские группы учителей

	Проводить совместно с районной службой занятости населения тести-рование по профессиональной ориентации школьников. Составить карту потребности в рабочих местах

	+
	+
	+
	+
	Администрация школы, педагогический коллектив

	Наименование и содержание
	Сроки
	Ответственные

	
	2007
	2008
	2009
	2010
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Программно-методическое обеспечение обновления содержания,

реализации системы личностно-ориентированного образования

	Продолжить овладение информа-ционно-коммуникативными, личностно-ориентированными, личностно-смысловыми, 

Проектными, модульными и другими технологиями, деятельностным подходом в обучении

	+
	+
	+
	+
	Педагогический 

коллектив

	Создать творческую группу по разра-ботке программ элективных курсов, профильного обучения
	+
	+
	
	
	Творческие исследовательские группы учителей


	Продолжить формирование банка педагогической информации на основе информационно-педагогических модулей передового педагогического опыта 
	+
	+
	+
	+
	Методический совет

	Продолжить обновление фонда учеб-ников, художественной и методической литературы
	
	
	
	
	Администрация школы

	Социальная защита обучаемых

	Проводить диагностику психофизи-ческого здоровья обучаемых
	+
	+
	+
	+
	Администрация школы, классные руководители

	Продолжить оказание социальной защиты детям: находящихся под опекой, инвалидов, обучающихся на дому и др.

	+
	+
	+
	+
	Педагогический коллектив

	Обеспечение педагогическими кадрами и создание условий для реализации их творческого потенциала в условиях  школы

	Диагностика потребностей в повышении педагогического уровня профессиональной компетентности кадров
	+
	+
	+
	+
	Замести-тели дир. по УВР, ВР

	Наименование и содержание
	Сроки
	Ответственные

	
	2007
	2008
	2009
	2010
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Создание диагностик оценки и самооценки уровня профессиональной квалификации педагогических кадров

	+
	+
	+
	+
	Методический совет

	Создание временных творческих групп, мастерских по реализации отдельных направлений программы развития

	+
	+
	+
	+
	Методический совет

	Внедрение в практику работы школы самоанализов, творческих отчетов, педагогических конференций педагогов

	+
	+
	+
	+
	Методический совет

	Организация овладения учителями методикой обобщения собственного опыта

	+
	+
	
	
	Методический совет

	Информатизация образования

	Провести инвентаризацию техники и программных продуктов, реализуемых в образовательном процессе
	+
	
	
	
	Директор, заместители директора по УВР, завхоз

	Разработать перспективную схему обеспечения школы современными компьютерами, мультимедийной аппаратурой и программам
	+
	
	
	
	Директор, заместители директора по УВР, завхоз

	Ввести на всех ступенях обучения «Основы компьютерной грамотности», «Информатику»

	+
	+
	+
	
	Педагогический совет

	Внедрение Прогаммы «Развитие информатизации в МОУ СОШ с. Мунино на 2007-2010 гг»
	+
	+
	+
	+
	Учителя школы

	Осуществить курсовую подготовку учителей по использованию информационно-коммуникативных технологий обучения
	+
	+
	
	
	Директор, заместитель директора по УВР

	Наименование и содержание
	Сроки
	Ответственные

	
	2007
	2008
	2009
	2010
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Модернизировать и интенсифицировать образовательный процесс на основе внедрения новых компьютерных технологий обучения

	+
	+
	+
	+
	Педагогический коллектив

	Продолжить формирование медиатеки видеотеки школы
	+
	+
	+
	+
	Педагогический коллектив

	Совершенствование управлением школы

	Организовать работы управляющего совета школы

	
	+
	
	
	Совет школы

	Совершенствовать работу Попечительского совета школы

	+
	+
	+
	+
	Совет школы


PAGE  
5

_1169057668

_1169057698

_1169075271

_1169048520

